LUTE 6

LASTEN JA NUORTEN HYVINVOINTISUUNNITELMA

JOHDANTO

Vuoden 2008 alusta voimaan tulleen lastensuojelulain 12 §:n mukaan kunnan tai useamman
kunnan on yhdess3 laadittava suunnitelma lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamiseksi seka
lastensuojelun jarjestamiseksi ja kehittdmiseksi. 1.1.2023 ldhtien jokaisella hyvinvointialueella
sek3 kunnalla on velvollisuus laatia lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, joka tarkistetaan
vahintdan kerran neljassa vuodessa.

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman tarkoituksena on edistda lasten ja nuorten
hyvinvointia kunnassa ja hyvinvointialueella. Koska lastensuojelun jarjestamisvastuu kuuluu
hyvinvointialueelle, hyvinvointialueen suunnitelman tavoitteena on myds tukea lastensuojelun
jarjestamisti ja kehittdmistd. Kunnan ja hyvinvointialueen on tehtdva yhteistyota suunnitelmien
laadinnassa. Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmat ovat sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestdmisestd annetussa laissa (jarjestamislaki) tarkoitettuja hyvinvointisuunnitelmia, joten
hyvinvointialueen ja kunnan yhteistydvelvoitteista sdddetdan tarkemmin jarjestamislain 6 ja 7
§:ssa.

Jarjestamislaki 6 § (612/2021, Finlex)

Jarjestamislaki 7 § (612/2021, Finlex)

Suunnitelma on lakisditeinen viline ohjata, johtaa ja kehittaa lasten ja nuorten hyvinvointityota
kunnassa. Suunnitelma on valmisteltava kunnan eri toimialojen seka lasten ja nuorten
hyvinvointityghdn osallistuvien muiden tahojen kuten jérjestdjen ja seurakuntien yhteistyona.
Suunnitelmaa valmisteltaessa on kuultava myos lasten, nuorten ja heidan perheidensa
nakemyksia.

Suunnitelma on otettava huomioon kuntalain (365/1995) 65 §:n mukaista talousarvioita ja -
suunnitelmaa laadittaessa. Suunnitelma on osa kunnan vakiintunutta toiminnan suunnittelun,
toteuttamisen ja arvioinnin vuosirytmia. Suunnitelman tavoitteena on kirkastaa kaikille yhteiset
paiamaarat, kohdentaa voimavarat sekd toimia konkreettisena tyovalineend yhteistyolle ja
toiminnan kehittamiselle.

Eri toimijoiden kanssa yhdess3 laadittu suunnitelma varmistaa, ettd kunnan lasten hyvinvointiin
liittyva toiminta on tavoitteellista, suunnitelmallista sekd pitkajanteistad, ja etta se perustuu
yhteistoimintaan ja kumppanuuteen. Suunnitelmassa paatoksentekijat madrittavat kunnan
lapsi- ja nuorisopolitiikan keskeisen sisallon ja painopisteet sekd varaavat toiminnan ja sen
kehittdmisen edellyttamat voimavarat. Palvelujarjestelméasta vastaavat johtajat varmistavat
lasten ja perheiden tarpeiden mukaisesti kehittyvéan palveluvalikon ja palvelujen toimivuuden
seka huolehtivat riittavistd asiakastydn tukijarjestelmista. Suunnitelma tukee kdytannon
asiakasty6ta niin, ettd jokaisen lapsen palveluprosessia voidaan toteuttaa lapsen nakékulmasta
ja hdnen asiakassuunnitelmassaan maaritellylla tavalla.



Suunnitelma on sekd strateginen ettd konkreettinen toimintaohjelma, joka siséltaa
konkreettisia tavoitteita ja niitd koskevat linjauksia ja painopisteita seka kehittimisehdotuksia
eri vuosille. Suunnitelman tehtévana on edistaa lapsen perustuslaillisia ja kansainvalisten
sopimusten mukaisia oikeuksia seké omalta osaltaan toimeenpanna kansallisia ohjelmia (Lapsi-
Ja nuorisopolitiikan kehittdmisohjelma, Lasten, nuorten ja perheiden seka Terveyden
edistdmisen politiilkkaohjelmat, Sosiaali- ja terveydenhuollon kehittimisohjelma KASTE ja
Sisaisen turvallisuuden ohjelma).

LASTEN JANUORTEN HYVINVOINTISUUNNITELMAN SISALTO

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmien sisallosta sdadetain lastensuojelulain 12 §:ss.
Seka hyvinvointialueen ettd kunnan lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelman tulee sisalt33
tiedot:

« lasten ja nuorten kasvuoloista seka hyvinvoinnin tilasta

» lasten ja nuorten hyvinvointia edistavista seka ongelmia ehkiisevista toimista ja
palveluista

» yhteistydn jarjestdmisestd eri viranomaisten seka lapsille ja nuorille palveluja tuottavien
yhteisdjen ja laitosten valilla ja

» suunnitelman toteuttamisesta ja seurannasta

Hyvinvointialueen lasten- ja huorten hyvinvointisuunnitelman tulee lisksi sisalti4 tiedot:

» lastensuojelun tarpeesta
« lastensuojeluun varattavista voimavaroista ja
» lastensuojelun palvelujarjestelmasta.

STRATEGIAT, SUUNNITELMAT JA OHJELMAT

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma liittyy kiintedsti mm. seuraaviin Kannonkosken
kunnan strategioihin, suunnitelmiin ja ohjelmiin:

- kuntastrategia

- kulttuurikasvatussuunnitelma

- kulttuurihyvinvointisuunnitelma

- osallisuusohjelma

- ehkdisevan pdihdetydn, mielenterveyden edistamisen ja ldhisuhdevikivallan

ehkaisyn suunnitelma

- tehostetun nuorisotyn suunnitelma

- oppilashuoltosuunnitelma

- talousarvio



TIEDON KERUU
Kannonkoski kera3 tietoa lasten ja nuorten hyvinvoinnin tilasta ja kasvuolosuhteista mm.
seuraavien kyselyjen avulla:

- Move-mittaukset

- Kouluterveyskysely

- Hyvinvoinnin edistaminen -kysely

Move-mittaus on valtakunnallista mallia noudattava testi. Viimeisimmat tulokset on saatu
maaraskuussa 2023.

Kouluterveyskyselyn tuloksia emme Kannonkoskelle saa pienista ikdryhmista johtuen. Tasta
syysta olemme kehittdneet oman Hyvinvoinnin edistdminen -kyselyn, joka noudattaa pitkalti
Kouluterveyskyselyn kysymyksia. Kyselystd on kuitenkin poistettu perheisiin liittyvat
kysymykset, seki sellaiset kysymykset, joissa vastaajan tunnistamisriski on suurempi. Kysely
toteutetaan kahden vuoden vilein samoille luokka-asteille kuin Kouluterveyskyselykin ja
tulokset ovat nain myds valtakunnallisesti vertailukelpoisia.

YHDYSPINNAT JA YHTEISTYOKUMPPANIT

1.1.2023 sotepalvelut siirtyivat hyvinvointialueelle. Kannonkosken kunta toimii kuitenkin
kiintedssa yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa. Oppilashuoltotyéryhméén kuuluvat rehtori-
sivistysjohtaja, nuorisovastaava, koulunuorisotyontekija, erityisopettaja, opinnonohjaaja,
kuraattori ja koulupsykologi. Oppilashuoltotydryhman kutsuu koolle rehtori-sivistysjohtaja.
Koululla toimii myds terveydenhoitaja ja sopimuksen mukaan myos toiminta- ja
puheterapeutteja ym. sote-alan ammattilaisia.

Kannonkosken kunnan Hyvinvointityéryhman kutsuu koolle hyvinvointivastaava. Ryhmaan
kutsutaan kunnan johtoryhma, mutta muutoin kutsuttavat voivat vaihdella késiteltavien
asioiden mukaan. Tydryhmat toimivat sivistyslautakunnan ohjauksessa ja valvonnassa.

Nuorten ohjaus- ja palveluverkosto on yhteinen Kivijarven ja Kyyjarven kanssa. Kukin kunta
isanndi vuorollaan vuoden ajan kokouksia, joita on vahintaan 2 / vuosi.

Nuoriso-, kulttuuri- ja hyvinvointivastaava osallistuu yhdyspintaty6hon useissa lasten ja
Nuorten hyvinvointia edistivissi verkostoissa yhdessa hyvinvointialueen ja muiden toimijoiden
kanssa. Teemoja ovat mm. ehkéiseva paihdetyd, mielenterveyden edistaminen, vékivallan
ehkaisy, nuorisotyd, koulunuorisotyd, perhekeskusverkosto ja kulttuuritoiminta.

LASTEN JANUORTEN KASVUOLOSUHTEET JA HYVINVOINNIN TILA

Viralliset lasten ja Nuorten vaikuttamiskanavat ovat Nuorisovaltuusto ja Lasten parlamentti.
Lisiksi Kannonkoskella toimii Nuorten osallisuusryhmia Harrastamisen Suomen mallin
rahoituksen kautta.

Kannonkoskella on pieneksi kunnaksi poikkeuksellisen monipuoliset ja laadukkaat
harrastusmahdollisuudet. Lapset ja nuoret osallistuvat harrastustoiminnan suunnitteluun



alkumetreiltd saakka. Vuosittain tammi-helmikuussa toteutetaan harrastustoivekartoitus
kaikille 0-8. luokkalaisille. Tulosten pohjalta suunnitellaan seuraavan kouluvuoden
harrastustoiminnot. Harrastuksia tuotetaan padosin Aluehallintoviraston rahoittaman
Harrastamisen Suomen mallin kautta. Kouluvuodelle 2023-2024 AVI mydnsi Kannonkoskelle
37.700 e avustusta harrastustoimintojen kehittdmiseen. Tdma summa kiaytetdan Kannonkosken
koulun 108 oppilaan harrastusten kehittamiseen lasten ja Nuorten toiveiden pohjalta.
Rahoitusta harrastustoimintaan saadaan myds Suomenselin 4H-yhdistyksen hallinnoimasta
AVi-hankkeesta, jolla rahoitetaan mm. Nuorten Crazy Action -illat.

Lasten ja Nuorten harrastuksia tuottavat yhteisty3ssd nuorisotoimi, Suomenselén 4H,
urheiluseura KIHO ym. kolmannen sektorin toimijat sekd nuorisokeskus Piispala ja paikalliset
yritykset. Piispalasta loytyvét fasiliteetit uimiseen, keilaamiseen, luisteluun, kuntosaliin,
Kiipeilyyn ja paljon muuta.

llahduttavaa on, ett& viimeisten vuosien aikana yldkoululaisten harrastamisen miiri on
kasvanut. Merkittavin syy on todennikéisesti nuorten mahdollisuus osallistua kerhoryhmien
suunnitteluun ja toteutukseen. Syksylld 2023 toteutetun Harrastamisen Suomen mallin
raporttiin laskettiin kouluvuoden 2022-2023 aikana harrastaneet lapset ja nuoret. Alle 10 lasta /
nuorta koko Kannonkosken koulussa ei osannut nimet3 harrastaneensa mitaan.
Osallistumisprosentti on siten valtakunnallisestikin vertailtuna poikkeuksellisen korkea.

Ensimmdinen Hyvinvoinnin edistaminen -kysely toteutettiin vuonna 2022. Kiteytetysti kyselyn
perusteella voidaan todeta, ettd padsaantoisesti lapset ja nuoret eldvit Kannonkoskella
turvallisissa ja hyvinvointia edistdvissa olosuhteissa.

Kyselyssa nousi esiin muutamia huomioitavia asioita:

1. useatkoululaiset eivdt syo kotona aamupalaa

2. osaoppilaista ei mydskdan syé monipuolista lounasta koulussa

3. osaoppilaista ei koe olevansa tdrked osa luokkayhteisd ja vield useampi ei koe
olevansa merkityksellinen osa kouluyhteisd3

4. paasaantoisesti oppilaat kokevat kouluun ldhtemisen mielekkasksi, mutta osa
oppilaista ilmoittaa etteivat ldhde aina mielelldin kouluun.

5. osa oppilaista ilmoittaa kokeneensa kiusaamista, joko fyysisesti tai henkisesti,
livena ja somessa

6. Paihteiden kayttd on peruskouluikaisten joukossa vahaistd. Suurin osa oppilaista
kuitenkin tietda mista voi hankkia péihteitd halutessaan. Osalle on paihteits
tarjottu. Suurin yksittdinen paihteiden kdytdn nouseva trendi alueella nuorten
kesken nayttdisi olevan sdhkotupakka.

TIEDON KERUUN POHJALTA SUUNNITELLUT TOIMENPITEET

1. Aloitettu maksuton aamupala kokeilu. Todettu hyviksi ja on nyt vakiintunut
kaytanto.

2a. Aloitettu somekampanja kouluruuan imagon nostamiseksi yhteistydssa koulun
keittion ja kunnan viestinndn kanssa.



2b. Toteutettu 3.-5. luokkalaisille 4 Kaverusta tyopajoja vuosittain, vuodesta 2022
alkaen. TySpajoissa yhtena sisaltona ravinto. Muut “kaverukset” ovat liikunta,
lepo / unija ystavat.

2c. Toteutettu moniaistisesti kouluruuan arviointia oppilaiden kanssa.

3a. Aloitettu ryhméayttamis toimenpiteind Game Over -tunnit ylakoululaisille.
Jatkettu Kutosleireja ja vuonna 2022 jarjestetty ensimmainen Ysien yokoulu.
Toimenpiteet jatkuvat vuosittain.

3b. Toteutettu kulttuurisen nuorisotydn kautta yhteisollisid tyopajoja
ylakouluikaisille. Tavoitteena ryhmdyttdminen, sekd yhteisollisyyden ja
kouluviihtyvyyden lisdaminen.

4. Aluehallintoviraston hankeavustuksen kautta palkattu koulunuorisotydntekija.
Tyoaika 50 % kokonaistyoajasta.

5. Edelld mainittuja yhteisollisid toimintamuotoja hyddyntden ja kouluviihtyvyyttd
parantamalla pyrimme poistamaan koulukiusaamista. Lisataan viestintaa ja
toteutetaan kampanjointia kiusaamista vastaan.

6. Ehkaisevd paihdetyd on tydotteena mukana kaikissa nuorisotoimen toiminnoissa.
Lisaksi toteutetaan viestintda ja jarjestetddn ehkaisevan paihdetydn tunteja
koululla.

MUUT TOIMENPITEET

- Jatketaan lasten ja nuorten harrastusten kehittdmista lapsia ja nuoria kuunnellen
ja rahoitusta Aluehallintovirastolta hakien.

- Kylatalon kohtauspaikka myds lasten ja nuorten kayttoon mahdollisuuksien
mukaan.

- Nepsy-pysakki toiminta alkaa kylatalolla tammikuussa 2024 hyvinvointialueen ja
kunnan yhteistyona.

TOTEUTTAMINEN JA SEURANTA

Suunnitelma hyviaksytdan kunnanvaltuustossa ja tarkistetaan vahintaan kerran neljassa
vuodessa. Suunnitelman toteuttamisesta ja paivittdmisesta vastaa Kannonkosken kunnan
nuorisovastaava. Toimintaa seuraa ja ohjaa kunnan hyvinvointityéryhma ja sivistyslautakunta.






Tehostetun
nuorisotyon
suunnitelma

KannonkoskKi
Karstula
Kinnula
Kivijarvi
Kyyjarvi



.~ Tehostettu nuorisotyd
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\fhostettu nuorisotyo on nuorisotydn ammattilaisen lasnioloa ja
saavutettavuutta nuoria kohdanneissa Kriisitilanteissa.
Konkreettisesti tama tarkoittaa esimerkiksi nuorisotilan
avaamista laajennetuin aukioloajoin, paivystysta seka jalkautumista
nuorten pariin.

Mahdollisuus kohdata nuoria eri toimintavmparistoissi. Teemme
MyOs some- ja puhelinpaivystysta, tarvittaessa
vmparivuorokautisesti.

Tehostettu nuorisoty0 ei ole Kriisityota, vaan se kohdentuu niille
nuorille, joita Kriisi koskettaa valillisesti.

Tehostettua nuorisotyota tehdaan nuorisotydn menetelmin.
Lasnaolo ja tilannetaju ovat tehostetussa nuorisotydssa tarkeita.
Tehostettua nuorisotyota tenddan tydpareittain, tiimin tukea
hyodyntaen. Tydskentelva arvioidaan jatkuvasti.

Tehostettu nuorisotyso on aina maaraaikaista ja kohdennettua.
Tehostettua nuorisoty6ta tehdaan Karstulassa, Kannonkoskelia,
Kyviarvella, Kivijarvella ja Kinnulassa taman suunnitelman
Mmukaisesti.

Tehostetun nuorisotyon suunnitelmaan kootaan kaikki alueen
nuorisotyota tekevat toimijat. Viiden kunnan mukana olo takaa sen,
etta pystymme vastaamaan tarpeeseen isommankin kriisin
Koskettaessa aluettamme.

Pienemman Kriisin sattuessa tydntekijoita kutsutaan tydorvhnmain
tarpeen mukaan. Suunniteima paivitetdan aina syyskuisin seka

B

tarpeen mukaan. Suunnitelman paivittdmisesta vastaavat etsiva e
nuorisotyontekijat. -
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% Vnteystiedot

Tehostetun nuorisotyén vhdyshenkildt seké varanenkilét kunnittain:

Karstula:
Jutta Keronhen puh. 040 637 8346/
Jaana Ojala puh 044 459 6668

Kvviarvi i

Paivi Heinonen puh. 040 565 3617/ Saarjjarven kappeliseurakunnan
Jaana Ojala puh. 044 459 6668 nuorisotyonohjaaja.
Kannonkoski: Taija HeinZnen, puh. 040 848 3174
Tarja Alainen puh. 044 459 6151/ ) ) .

lida Poikonen puh. 044 459 6619 Kinnulan seurakunta, diakoni
Kinnula: Minna Ventild puh. 040 352 7757
Esa Soukka puh. 044 493 8335/

Mernja Laitala 044 459 6224

Kivijarvi:

Sini Hakkarainen puh. 044 459 7872 /
Menja Laitala puh. 044 459 6224

Vastuuhenkildt seké viestintdyvhteyshenkilot

Karstula:

Kirsti Keihdsvuori, sivistysjohtaja, puh. 044-459 6653
Kyvjarvi:

Malja-Liisa Immonen, sivistysjohtaja, puh. 044-459 7017
Kannonkoski:

Vesa Wilkko. sivistysjohtaja, puh. 044-459 6170

Kinnula:

Niko Aihio, sivistysjohtaja, puh. 044-493 6093

Kivijarvi:

Pirkke Qinonen, sivistysjohtaja, puh. 044-459 7871

Vieiset hatatila-puhelinnumerot:

Hatanumero 112

Sosiaali- ja kriisipaivystys 014 266 0149
Kriisikeskusmobile 044 7888 470
Myrkytystietokeskus 0800 147 111/ 09 471977

Karstulan yhteindiskoulu, Karstula: Jaana Talja-Latvala, puh. 044-459 661 f'—’\

Nopolan koulu, Kyyjarvi: Sanna Honkonen, puh. 044-459 7047

Kannonkosken koulu, Kannonkoski: Vesa Wilkko, puh. 044-459 6170

Tainionmaen koulu, Kivijarvi: Mervi Isejarvi, puh. 044-459 7860 - A
Kinnulan keskuskoulu, Kinnula: Aino-Kaisa Yrjana, puh. 044-459 6230 .




© " Tilat ja osoitetiedot
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Nuorisotilat ja koulut kunnittain

Karstula

Nuorisotila Ass4, Virastotie 3, 43600 Karstula

Karstulan yntendiskoulu, Koulutie 13, 43500 Karstula
Karstulan Evankelinen opisto, Kokkolantie 12, 43500 Karstula
Kyyjarvi

Nuorisotila, Koulutie 4, 43700 Kyyjarvi

Nopolan koulu, Koulutie 4, 43700 Kyyjarvi

KannonkoskKi

Nuokkari, Opintie 3, 43300 Kannonkoski

Kannonkosken koulu, Opintie 3, 43300 Kannonkoski

Kinnula

Nuorisotila, Keskustie 46, 43900 Kinnula

Kinnulan keskuskoulu / Nurmelan koulu, Keskustie 27, 43900 Kinnula
Kivijarvi

Nuorisotila, Keskustie 38, 43800 Kivijarvi

Tainionmaen koulu, Keskustie 32, 43800 Kivijarvi
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' Vleiset toimintaperiaatteet

¢

%Stetaan tehostetun nuorisotydntekijdiden oma tapauskohtainen
WhatsApp-ryhma tapauksen kanssa tydskentelyyn osallistuvien kesken.

Suoritetaan tyonjako ja nimetaan tyoparit. Toimintarvnman
vastuuhenkilona toimii kunkin kunnan yhdyshenkilo.

Tiedotetaan nuoria yhteisista pelisaannoista mediaa kohtaan.
Painotetaan luottamuksellisuutta.

Tapahtumakunnan yhdyshenkilo tiedottaa yhteistydtahoja tehostetun
nuorisotyon toiminnasta (ei alku tapahtumista).

Kunnan viestintaynteyshenkilo tiedottaa mediaa.
Pidetaan median edustajat ja muut ulkopuoliset pois toiminta-alueelta.

Arvioidaan tehostetun nuorisotydn toimivuutta ja tarvetta tilanteen
edetessa. Tarvittaessa muutetaan toimintaa. Kirjataan tehostetun
nuorisotyon toimintaa Koko tydskentelyn ajan.

Mahdollistetaan nuorille monipuolisia tapoja kasitella tilannetta.
Varmistetaan, ettd nuorilla on mahdollisuus rauhoittumiseen, tunteiden
purkamiseen seké keskusteluun. Tarjotaan mahdollisuus tilanteen
purkamiseen anonyymisti.

Arvioidaan tarvetta yksildkohtaiselle palveluohjaukselle.
Loppuraportti tehostetun nuorisotydn alkamisesta, toiminnasta seki

arvioidaan tyon sujuvuus. f‘%"’
»

Purkukeskustelu/ tyonohjaus mukana olleille tyontekijoille. |




Yhteistyo kriisitilanteissa

Tiedotetaan kunnan sivistysjontajaa tapahtuneesta ja saadaan lupa
toiminnalle. Mikali kunnan sivistysjohtajaa ei saada Kiinni, ollaan
vhteydessa kunnanjohtajaan. Tarvittaessa luvan voi antaa myos
yhteistyokunnan sivistysjohtaja/kunnanjontaja.

Tvoskennelldan aina tydpareittain. Tvdopanos kohdennetaan tilanteen
mukaan. TyOaikaa priorisoidaan normaalista tyoskentelysta
tehostettuun nuorisotyohon.

Pidennetaan nuorisotilan aukioloaikaa.

Paivystetaan tarvittaessa ymparivuorokautisesti esim. somessa
tai puhelimitse.

Mahdollistetaan nuorille kokoontuminen ja tarjotaan tilaisuutta
keskustella huorisotyontekijan kanssa. Kohdataan nuoria eri
toimintavmparistissa seka ollaan lasna.

Huomioidaan nuorten huoltajat.

a
2.

Jarjestetaan tilaisuuksia yhteistydsséa koulun sekéa muiden
toimijoiden kanssa.

Otetaan huomioon eri vahemmistorvhmat tarjoamalla tarvittavia
palveluita . o
(esim. Kielitaito + tulkki).



[Imoituksen vastaanottaminen

1.Kirjaa ilimoittajan yhteystiedot

2. Selvita ja Kirjaa seuraavat asiat:

Mita on tapahtunut?
Missa ja milloin?
Tapahtuman uhrit?
Tilanne juuri nyt?
Millaista apua on paikalla®?
Kenella muilla on tieto tapahtuneesta?
Onko jokin muu taho ryhtynyt toimenpiteisiin?

3. Tee ilmoitus tehostetun nuorisotydn
vhadyshenkilolle



Kysymyksi3 tilanteen selvittamiseksi

nuorelta:

Mita on tapahtunut?

Missa ja milloin se on
tapahtunut?

Kenelle se tapahtui?

Ketka olivat
mukana?

Mista sait tietaa
tapahtuneesta®?

Miten asiasta
kerrottiin?

Mita ja miten asiasta
nyt keskustellaan?



. Raportointi ja arviointi

*¥Tehostetun nuorisotydn kaynnistava tilanne

Tehostetun nuorisotyon tyorvhma ja
vhteistyotahot?

Tiedon saanti Milloin ty0 alkoi ja paattyi?
Kavytetyt toimintatavat ja menetelmat?

Arvio tehostetun nuorisotyon
onnistumisesta. Kehitettavaa~

OnKo suunnitelmassa paivitettavaas tai
tarkennettavaa?

Tyontekijoiden kokemukset tapahtuneesta.
Purkukeskustelu 1-2 viikon kuluttua
tyoskentelysta ulkopuolisen tydnohjaajan
Kanssa. Jarjestamisvastuu kunnan
sivistysjontajalla.

o
Raportin jakelu tydrynman jasenile. 4 e






