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Erityisavustukset kouluissa ja oppilaitoksissa tehtävän 
nuorisotyön vahvistamiseen ja kehittämiseen
 
 
 

Hakija 

 
Y-tunnus 
0175798-8

 
Kannonkosken kunta 

 
 Sijaintikunta 
 Kannonkoski

Hakemuksen käsittelevä AVI 
Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintovirasto (LSSAVI) 

Yhteystiedot 

 Postiosoite 
  
 Lähiosoite tai PL 
 Opintie 2

 
 
 
 
 
Postinumero 
43300

 
 
 
 
 
Postitoimipaikka 
KANNONKOSKI 

Maksuyhteys 

 Tilinumero (IBAN) 
 FI4147611020000344

Pankin tunnistetieto (BIC) 
POPFFI22

 
 
 

Hankkeen tiedot

 Hankkeen nimi 
 Koulunuorisotyöllä hyvinvointia koulun arkeen Kannonkoskella 
 

 
Tiivistetty kuvaus hankkeesta 
Koulunuorisotyöllä hyvinvointia koulun arkeen Kannonkoskella eli koulunuorisotyön kehittämisen hanke. 
Koulunuorisotyö on ennaltaehkäisevää, tavoitteellista, suunnitelmallista ja nuorten tarpeista kumpuavaa työtä. 
Päätavoitteena on parantaa kouluviihtyvyyttä ja siten edistää nuoren ja koko kouluyhteisön hyvinvointia 
moniammatillisessa yhteistyössä. Toimintamuotoja ovat yksilö-, luokka- ja pienryhmätyöskentely. Tapahtumissa 
kohderyhmänä voi olla koko yhtenäiskoulu.  Pääsääntöisesti koulunuorisotyöntekijä työskentelee kouluaikana oppi- 
ja välitunneilla, mutta tarpeen mukaan myös nuorten vapaa-ajalla esimerkiksi nuorisotilassa, harrastuksiin 
ohjaamisessa, tapahtumissa, retkillä ja leireillä. 

 
 Suunniteltu kokonaiskesto 
 01.01.2023 - 31.12.2024 
 

Ohjausryhmä 
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Toteutus 

Toteuttaja 
 
Toteutusalue 
Kannonkoski 

 
Tavoitteet 
Koulunuorisotyön tavoitteena on mm. parantaa kouluviihtyvyyttä, edistää ryhmäytymistä ja kokemusta 
kouluyhteisön turvallisuudesta. Tavoitteena on siten edistää kokonaisvaltaisesti nuorten ja koko kouluyhteisön 
hyvinvointia.  
Muita tavoitteita ovat: 
- sosiaalisten taitojen hiominen 
- syrjäytymisen ennaltaehkäisy 
- yhteisöllisyyden lisääminen 
- monialaisen ammatillisen yhteistyön lisääminen koulussa 
- turvallisen aikuisen läsnäolo, kohtaaminen ja aikaa nuorelle koulun arjessa; käytävillä, välituntialueilla ja 
oppitunneilla.  
- opiskelumotivaation lisääminen ja opiskelutaitojen kehittyminen 
 
Koulunuorisotyössä kehitetään  
nuorisotyön saatavuutta ja saavutettavuutta 
nuorten omien voimavarojen ja riskitekijöiden tunnistamista 
kannustamista rohkeuteen ottaa mieltä painavat asiat puheeksi 
oppilaiden tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta, osallisuutta, toisen kunnioittavaa kohtelua  
kestävää kehitystä 
 
Koulunuorisotyöhanke Kannonkoskella vastaa tarpeisiin, jotka nousivat esiin syksyllä 2021 toteutetussa 
paikallisessa hyvinvointikyselyssä ja keskusteluissa nuorten kanssa.  
Kyselyn mukaan  
- kouluviihtyvyydessä ja oppilaiden osallisuuden kokemisessa oli paljon parannettavaa 
- Koronapandemian aikana nuoret ovat kaivanneet erityisesti kavereiden kohtaamisia ja yhteisöllisiä tapahtumia.  
- Mielenterveysongelmien määrässä oli näkyvissä valtakunnallisen kehityksen mukainen kasvusuunta.  
Hyvinvointikyselyn tuloksia on käsitelty opettajainkokouksessa, sekä moniammatillisessa 
oppilashuoltotyöryhmässä. Opettajien ja rehtorin kanssa on keskusteltu koulunuorisotyön tarpeelliseksi katsotuista 
sisällöistä.  
Nuorilta on kysytty mitä koulunuorisotyö voisi olla ja mitä he kokevat tarpeelliseksi. Nuorten ajatuksissa 
välituntitoiminnan kehittäminen nousi tärkeimmäksi osa-alueeksi. 

 
Toimintasuunnitelma 
Haetaan avustusta koulunuorisotyöntekijän palkkaamiseen Kannonkosken yhtenäiskoululle kahdeksi vuodeksi. 
Rekry avataan kun myönteinen avustuspäätös on saatu. Sopivan henkilön löytymiseksi haetaan henkilöä, jolla on 
joko alan työkokemusta ja / tai koulutusta tai opiskelee alaa. Sopivat koulutussuunnat voisivat olla esim. nuoriso-
ohjaaja tai lähihoitaja jolla suuntautumisvaihtoehtona joko lapset ja nuoret tai mielenterveys- ja päihdetyö tai 
vaihtoehtoisesti myös liikunnanohjaaja. 
 
Koulunuorisotyöntekijä työskentelee pääsääntöisesti Kannonkosken koululla kouluaikana ma-pe klo 9-15. Tarpeen 
mukaan työaikaa voidaan jakaa myös nuorten vapaa-ajalle esim. nuorisotilalle, nuorten harrastustoimintoihin 
ohjaamiseen, tapahtumiin, retkille tai leireille.   
 
Koulunuorisotyöntekijän työaika 80 % kokonaistyöajasta. Koulunuorisotyöntekijän palkka 2.000 e / kk eli 80 % 
kokonaispalkasta -  kokonaispalkka 2.500 e / kk. 
 
Käytännön konkreettiset työtehtävät muodostuvat seuraavista osa-alueista (tarkemmin avattu hakemuksen sivulla 
"nuorisotyö koulussa"): 
- toiminnalliset, kasvatukselliset ja ennaltaehkäisevät oppitunnit  
- ryhmäyttämistoimet  
- oppilaiden osallistamisen edistäminen  
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- välituntitoiminnan kehittäminen  
- pienryhmätoiminta  
- Läksy-Lyyli eli opiskelun tuki  
- Nuorten ohjaaminen tarvittavien palveluiden piiriin  
- Nuorten kohtaaminen vapaa-ajalla tarpeen mukaan: harrastustoimintaan ohjaaminen, nuorisotilatoiminta, Crazy 
Action -illat, leirit, retket ja tapahtumat ym. 
- Koulunuorisotyöntekijä tukena 6. luokkalaisten siirtyessä yläkouluun  
- 9. luokkalaisten mukana toisen asteen oppilaitos tutustumiskäynneillä  
- Arki haltuun toisen asteen opiskeluihin siirryttäessä -kurssi yseille  
 
Koulunuorisotyöntekijän yhteistyökumppaneita ovat mm. Kannonkosken kunnan nuorisovastaava, etsivä 
nuorisotyöntekijä, Kannonkosken yhtenäiskoulun opettajat, henkilökunta, oppilaat ja huoltajat, Piispalan 
nuorisokeskus, 3. sektori, harrastusten tarjoajatahot, sekä muut alueelliset nuorisotoimijat. Yhteistyötä voi olla 
myös yritysten kanssa. 

 
 Arviointi, seuranta ja vaikuttavuus 
 Kerätään jatkuvaa palautetta, ideoita ja tarpeita nuorilta koko hankkeen elinkaaren ajan ja lisäksi tehdään 
koulunuorisotyöstä kokemuskysely aina lukukauden päätteeksi.  
 
Kerätään palautetta monikanavaisesti huoltajilta, koulun henkilökunnalta ja yhteistyökumppaneilta (mm. muut 
nuorisotyöntekijät, opettajat, rehtorit,  koulun muu henkilökunta, terveydenhoitajat ja kuraattorit jne). Avoimen 
keskustelun kautta kerätään mahdollisimman monipuolisia näkemyksiä siitä, miten koulunuorisotyö on näkynyt 
päivittäisessä työssä, millaisia ajatuksia koulunuorisotyöstä ylipäätään on ja miten sitä voitaisiin edelleen kehittää. 
 
Kirjataan ylös nuorilta tulleita ideoita ja tarpeita ja miten ovat edenneet toteutukseen asti.  
Koulunuorisotyöntekijä kirjaa tekemänsä työtunnit ja päätyötehtävät työajanseurantaan, jonka pohjalta ohjausryhmä 
voi seurata työajan kohdentumista hankkeen toimintasuunnitelman mukaisiin työtehtäviin.  
Koulunuorisotyöntekijä kirjaa ylös tehtyjen toimenpiteiden lukumäärät ja sisällöt. 
 
 Yhteistyötahot Muut yhteistyötahot 

Oppilaat, koulun henkilökunta, oppilashuolto, nuorisovastaava, etsivä 
nuorisotyö, 3. sektori, harrastusten tuottajat ym.

Kustannusarvio ja rahoitus

Haettava summa (€) 
69930,00 
 
Avustuksen suunniteltu käyttöaika 
01.01.2023 - 31.12.2024 
 
Kustannusarvio 

Kustannus Summa (€) %-osuus Erittely 
Palkkakustannukset 
sivukuluineen / 
työpalkkio 

72000,00 93%  koulunuorisotyöntekijän palkka 2.000 e / kk x 24 kk = 
48.200,00 e + palkan sivukulut = yhteensä 72.000,00 
e 

Matka- ja 
kuljetuskustannukset 

3000,00 4%  koulunuorisotyöntekijän matkakustannukset 
yhteensä 1000 e / hanke (500 e / vuosi) - lähinnä 
matkat nuorisokeskus Piispalaan sekä mahdolliseen 
koulutukseen. Oppilaiden kuljetuskustannukset 2.000 
e (oppilaiden toiveiden mukaisiin yhteisöllisten 
retkien toteutuksiin) 

Kurssi- ja 
koulutuskustannukset 

500,00 1%  Ajankohtaiset ja tarpeelliseksi katsotut alan kurssit / 
koulutukset - esim. päihdetyö / mielenterveystyö  ym. 

Välinehankinnat 1000,00 1%  Välituntitoimintaan liittyvät pelivälineet 
Tilavuokrat 

 
   

Muut vuokrat, 
leasingkustannukset 
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Muut kustannukset 1200,00 2%  materiaalit ja elintarvikkeet välituntitoimintaan, 
oppitunneille, teemapäiviin ja tapahtumiin ym. 

Yhteensä (€) 77700,00   
 

Rahoitus 
Rahoituslähde Summa (€) Erittely 
Valtionavustus (haettava summa) 69930,00  
Kunnan rahoitus/kuntien omarahoitus 7770,00   
Yksityinen omarahoitus 

 
  

Muu julkinen rahoitus ja avustukset 
 

  
Toiminnasta saatavat tulot 

 
  

Muu rahoitus 
 

  
Yhteensä (€) 77700,00  

 
Valtionavustuksen osuus kokonaisrahoituksesta 
90,00 % 
 
Tarkemmat tiedot rahoituksesta 

Nuorisotyö kouluissa 

Mille kouluasteelle nuorisotyö kohdentuu? 
 [   ] Alakoulu 
 [   ] Yläkoulu 
 [X] Yhtenäiskoulu 
 [   ] Lukio 
 [   ] Ammatillinen koulutus 
 [   ] Jokin muu, mikä? 
 
Palkattavien nuorisotyötä tekevien määrä henkilötyövuosina 

0,8 
 
Onko koulussa/kouluissa jollain muulla avustuksella tuettuja kouluyhteisöohjaajia, koulucoacheja tai muita 
vastaavia toimijoita? 

Ei 
 

Kuinka monelle oppilaalle avustettava toiminta kohdistuu? 
117 

 
Kuvaile avustuksen tarve 

Koulunuorisotyöhanke Kannonkoskella vastaa tarpeisiin, jotka nousivat esiin syksyllä 2021 toteutetussa 
paikallisessa hyvinvointikyselyssä ja keskusteluissa nuorten kanssa.  

Koulunuorisotyön tarve:  
- kouluviihtyvyydessä ja oppilaiden osallisuuden kokemisessa paljon parannettavaa 
- Koronapandemian aikana nuoret ovat kaivanneet erityisesti kavereiden kohtaamisia ja yhteisöllisiä tapahtumia 
- mielenterveysongelmien määrässä oli näkyvissä valtakunnallisen kehityksen mukainen kasvusuunta  
Hyvinvointikyselyn tuloksia on käsitelty opettajainkokouksessa, sekä moniammatillisessa 

oppilashuoltotyöryhmässä. Opettajien ja rehtorin kanssa on keskusteltu koulunuorisotyön tarpeelliseksi katsotuista 
sisällöistä.  

Nuorilta on kysytty mitä koulunuorisotyö voisi olla ja mitä he kokevat tarpeelliseksi. Nuorten ajatuksissa 
välituntitoiminnan kehittäminen nousi tärkeimmäksi osa-alueeksi.  

 
Kannonkoskella ei ole kouluikäisiä ukrainalaisia. Muista maista muuttaneita on muutamia. Heidän suomen 

kielen taitonsa on vielä heikko. Opetukseen on varattu tukea, mutta kohtaamiseen välitunneilla ja nuorten vapaa-
ajalla resurssit eivät tahdo riittää. 
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Kuvaile aiemmin tekemäänne koulunuorisotyötä 

Tällä hetkellä Kannonkosken kunnan Nuoriso-, kulttuuri- ja hyvinvointivastaavan työaika nuorisotyöhön 50 % 
sisältäen mm. nuorisotilatyön, kerhotoiminnan organisoinnin, retket, leirit, tapahtumat ym.  Aikaa tavoitteelliseen 
koulunuorisotyöhön ja nuorten kohtaamiseen koulun arjessa ei riitä ja tästä nuoret ovat antaneet palautetta. 
Tarvetta henkilökohtaisiin kohtaamisiin olisi, mutta nuorisovastaavan aika ei riitä - kuraattori ei ole päivittäin 
tavattavissa - ei myöskään terveydenhoitaja tai koulupsykologi.  

Nuorisovastaavan toimisto on koululla ja Kannonkosken yhtenäiskoululla on totuttu moniammatilliseen 
kouluyhteisöön. Koulunuorisotyöntekijä täydentää ammattitaidollaan työyhteisöä ja yhteistyöstä hyötyvät sekä 
nuorisotyö, että koulu - erityisesti tietenkin oppilaat. Yhteistyötä tehdään myös erityisesti etsivän 
nuorisotyöntekijän ja Suomenselän 4H-yhdistyksen kanssa. 
 
Kuvaile avustuksella tehtävää koulunuorisotyötä 

Käytännön konkreettiset työtehtävät muodostuvat seuraavista osa-alueista: 
- toiminnalliset, kasvatukselliset ja ennaltaehkäisevät oppitunnit esim. teemoista päihdekasvatus, kiusaamisen 

ennaltaehkäisy, sosiaalinen media, osallisuus, kesätöiden hakeminen ym. 
- ryhmäyttämistoimet sisältäen esim. kutosleiri, 6.-8. luokkalaisten GAME ÖVER -tiimipäivät ja koko yläkoulun 

Ilon Iltapäivä - yhteistyössä oppilashuollon ja opettajien kanssa 
- oppilaiden osallistamisen edistäminen kuuntelemalla, kysymällä, keskustelemalla ja tarjoamalla tukea erilaisiin 

toteutuksiin. Koulunuorisotyöntekijä voi olla mukana myös oppilaskunnan, lasten parlamentin ja nuorisovaltuuston 
toiminnoissa, vaikkei niitä varsinaisesti ohjaakaan. 

- välituntitoiminnan kehittäminen - liikuntavälkät, huili-/rentoutusvälkät, kulttuuri- / taidevälkät, pelivälkkä, 
oppilaiden toivomat kahvivälkät  

- pienryhmätoiminta yhteistyössä nuorisovastaavan, kuraattorin, koulupsykologin, perhetyöntekijöiden ym. 
kanssa. Pienryhmät kootaan nuorista, joilla samankaltaisia tarpeita. 

- Läksy-Lyyli eli opiskelun tuki esimerkiksi oppilaille, joilla on usein läksyt tekemättä tai pitkiä poissaoloja. 
- Nuorten kohtaaminen vapaa-ajalla tarpeen mukaan: harrastustoimintaan ohjaaminen, nuorisotilatoiminta, 

Crazy Action -illat, leirit, retket ja tapahtumat ym. 
- Koulunuorisotyöntekijä tukena 6. luokkalaisten siirtyessä yläkouluun - aineopetukseen siirtyminen, yläkoulun 

tilat ja lukujärjestys, oppilashuollon työntekijät ym.  
- 9. luokkalaisten mukana toisen asteen oppilaitos tutustumiskäynneillä - siirtymävaiheen valmistelu - 

yhteistyössä opinnonohjaajan kanssa 
- Arki haltuun toisen asteen opiskeluihin siirryttäessä -kurssi yseille yhteistyössä etsivän nuorisotyöntekijän, 4H-

yhdistyksen, opettajan ym. nuorisoalan toimijoiden kanssa. 
 
Ennen kaikkea koulunuorisotyöntekijällä on aikaa kohdata ja kuunnella nuoria koulun arjessa. 

Koulunuorisotyöntekijä on turvallinen aikuinen, joka tarvittaessa ohjaa nuoren muiden tarvittavien palveluiden 
piiriin, mikäli sellaisille on tarvetta.  

 
Koulunuorisotyöntekijä osallistuu koulun tapahtumatyöryhmän toimintaan ja on osa oppilashuoltoryhmän 

kokonaisuutta.  
 
Koulunuorisotyöntekijän yhteistyökumppaneita ovat mm. Kannonkosken kunnan nuorisovastaava, etsivä 

nuorisotyöntekijä, Kannonkosken yhtenäiskoulun opettajat, henkilökunta, oppilaat ja huoltajat, Piispalan 
nuorisokeskus, 3. sektori, harrastusten tarjoajatahot, sekä muut alueelliset nuorisotoimijat. Yhteistyötä voi olla 
myös yritysten kanssa. 

Liitteet 

 
Liitteen nimi Kuvaus Lähde 
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Asioija 

 
Asioijan etunimi 
Tarja 

Asioijan sukunimi 
Alainen 
 

Asioijan valtuutustieto 
Kirjasto-, liikunta- ja nuorisoasioiden valtionavustusten hakuasiointi 

 
Aluehallintovirastojen yhteystiedot (www.avi.fi) 

https://avi.fi/yhteystiedot

